Cykl: Networking i wiedza

Temat spotkania:,Od intuicji do precyzji — jak ,policzony HR” i podejscie Lean
Management mogg odmienic zycie zawodowe i prywatne.

Opis: Odkryj, jak podejmowanie decyzji w oparciu o dane i eliminacja marnotrawstwa
moga zmieniC organizacje i staCc sie kluczem do efektywnosci w biznesie oraz
w codziennym zyciu.

Notka o mnie:
Natalia Kawecka - HR Business Partner, konsultant, trener, szkoleniowiec,
nauczyciel akademicki

Posiadam ponad 10-letnie doswiadczenie w obszarze zarzgdzania zasobami
ludzkimi. Obecnie realizuje sie jako HR Business Partner w Carlsberg Polska
(Browar Bosman w Szczecinie). W swojej pracy tgcze dwa bieguny — HR i Lean
Management, ktére efektywnie wspierajg biznes w codziennych wyzwaniach. Dbam
o rozwoj liderow w zakresie autentycznego przywodztwa, wspierajgc budowanie
kompetencji menedzerskich i pomagajgc ksztattowac kulture efektywnej wspotpracy.

Tworze HR oparty na faktach, ktory tgczy taktyke z dtugofalowg strategia,
podejmujgc decyzje biznesowe w oparciu o dane, aby skutecznie wspiera¢ rozwoj
organizacji, optymalizowacC procesy i budowa¢ wartos¢ zaréwno w krétkim, jak i
dtugim okresie.

Wyznaje dewize: ,Pracuj madrzej, nie ciezej” i stale szukam pol do usprawnien w
kazdej petnionej roli. Dziatam w oparciu o zaawansowane metody rozwigzywania
problemow, ktére przektadajg sie na moje sposoby pracy.

Od 2021 roku jestem nauczycielem akademickim w Zachodniopomorskiej Szkole
Biznesu Akademii Nauk Stosowanych w Szczecinie (prowadze zajecia w jezyku
polskim i angielskim) w obszarze rozwoju organizacji, strategicznego zarzadzania
zasobami ludzkimi, narzedzi HR, Employer Branding oraz Lean Management.

Z wyksztatcenia jestem filologiem angielskim (licencjat), magistrem zarzgdzania oraz
absolwentkg studiow podyplomowych MBA i HR BP. Jestem rowniez laureatkg |
nagrody w konkursie Xll edycji na najlepsze prace dyplomowe w kategorii magister
nagrodzong Stypendium Rektora ZPSB.

Zawodowo oraz prywatnie pasjonuje sie podejsciem i narzedziami Lean
Management. Interesuje sie cigglym doskonaleniem oraz wspieraniem rozwoju
osobistego, wierzgc, ze impuls do dziatania moze nadejs¢ z najmniejszej inspiracji,
ktéra zmienia optyke na dane zagadnienie.

W wolnych chwilach lubie czyta¢ ksigzki z pogranicza biznesu i rozwoju
osobistego. Od trzech lat sukcesywnie realizuje projekt motoryzacyjny polegajgcy na
renowacji blisko 30-letniego samochodu, majgcego na celu przywrdcenie go do
pierwotnego, fabrycznego stanu swietnosci.

Pozdrawiam,

Natalia Kawecka
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