STATUT
STOWARZYSZENIA ABSOLWENTOW MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION

Tekst jednolity statutu stanowiacy Zalacznik do Uchwaty 1/02/2025 Walnego Zgromadzenia
Czlonk6éw Stowarzyszenia Absolwentéw Master of Business Administration

Rozdzial I- Postanowienia ogdélne

§ 1 Oznaczenie

1. Stowarzyszenie nosi nazwg: Stowarzyszenie Absolwentow MBA i zwane jest dalej
Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie moze postugiwac sig skrétami Stowarzyszenie MBA oraz SAMBA.

3. Stowarzyszenie moze uzywaé pieczeci oraz znakéw identyfikujagcych je, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa.

§ 2 Charakter
1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem.
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokre$lony.

by 19910

Stowarzyszenie jest podmiotem dzialajacym na rzecz nauki, w sposéb ciagly realizujacym
zadania shuzace rozwojowi, promocji i praktycznym zastosowaniom nauki, a takze
wspierajace wzrost innowacyjno$ci gospodarki.

5. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz. U. z
2001 r. Nr 79, poz. 855 z pézn. zm.), ktéra reguluje jego dzialalno$¢ w zakresie
nieuregulowanym w niniejszym statucie.

6. Stowarzyszenie opiera dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.
7. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
8. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
§ 3 Siedziba i teren dzialania
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Szczecin
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar catego terytorium Rzeczpospolitej Polskie;.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno§¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej, jak
rébwniez  wspdlpracowa¢ z instytucjami 1  organizacjami  zagranicznymi lub
migdzynarodowymi, a takze przystgpowac do organizacji i zrzeszen migdzynarodowych.

§ 4 Program

Stowarzyszenie wspoélpracuje z Programami Master of Business Administration,
prowadzonymi przez Uniwersytet Szczecinski oraz Zachodniopomorska Szkote Biznesu, a
takze innymi o$§rodkami akademickimi w Kkraju i za granica.

Rozdzial II — Cele i sposoby realizacji celow

§ 5 Cele



10.

11;
12,
13
14.

Celami Stowarzyszenia sa: Upowszechnianie i popularyzacja wynikéw badan
naukowych oraz wspieranie wszelkiego rodzaju dziatalno$ci naukowo-badawczej a
zwlaszcza inicjatyw, pomystéw i przedsigwzi¢¢ zmierzajacych do transferu wiedzy i

nowoczesnych technologii.
Prowadzenie dzialalno$ci wydawniczej o tematyce ekonomiczno-finansowe;.

Integrowanie, edukowanie i udzielanie pomocy wzajemnej cztonkom Stowarzyszenia.

Podejmowanie dziatan podnoszacych rangg Studidéw Master of Business Administration
szczecinskich uczelni.

Wspieranie 1 prowadzenie dziatalno$ci edukacyjno-szkoleniowej a takze rozwijanie
wspolpracy z innymi o$rodkami naukowo-szkoleniowymi.

Rozwijanie, propagowanie i upowszechnianie do$wiadczen, inicjatyw, pomystéw i
przedsigwzig¢ sprzyjajacych prowadzeniu réznorodnej dzialalno$ci gospodarcze;.

Wspieranie dzialai organéw administracji publicznej, organéw samorzadowych, innych
publicznych jednostek organizacyjnych i organizacji pozarzadowych podejmowanych na rzecz
rozwoju spoteczno-gospodarczego.

Reprezentowanie i1 promowanie studentéw i absolwentéw Programu wsréd wladz
panstwowych, samorzadowych, lokalnych, w kregach nauki, biznesu i kultury.

Podejmowanie inicjatyw wspomagajacych rozwdj i integracje wspélnot i spotecznosci
lokalnych.

Promowanie wiedzy menedzerskiej w biznesie — transfer wiedzy teoretycznej do praktyki
biznesowej oraz wiedzy praktycznej do rozwoju nauki.

Propagowanie wysokich standardéw zarzadzania we wszystkich sektorach gospodarki.
Wspdlpraca z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami o podobnych celach dziatania.
Propagowanie zasad etyki zawodowe;.

Stowarzyszenie zapewnia wszystkim osobom, w tym osobom z niepelnosprawnos$ciami i
innym osobom ze szczegdlnymi potrzebami, warunki do pelnego uczestnictwa w zyciu
Stowarzyszenia i jego spotecznosci.

§ 6 Sposéb realizacji celéw

Stowarzyszenie moze realizowac swoje cele poprzez:

1.

Organizowanie konferencji, szkolen, seminariéw, zjazdéw absolwentéw oraz spotkan z
przedstawicielami §wiata nauki, biznesu oraz wladz panstwowych i samorzadowych, a takze
organizowanie innych wydarzen majacych na celu poglgbienie wiedzy zawodowej cztonkow
Stowarzyszenia.

Organizowanie wydarzei o charakterze sportowym, kulturalnym, rozrywkowym,
dobroczynnym i innym, integrujacych cztonkéw Stowarzyszenia.

Udzielanie czlonkom Stowarzyszenia pomocy prawnej i zawodowej poprzez doradztwo w
zakresie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej i zarzadzania.

Rozpowszechnianie informacji o miejscach pracy wérdd studentdéw i absolwentéw Programu.

Wspblprace z osobami fizycznymi i prawnymi prowadzacymi dzialalno$é¢ gospodarcza.



6. Powolywanie innych organizacji do realizacji swych celéw statutowych w granicach prawem
dopuszczonym.

7. Aktywne uczestniczenie w pracach i dyskusjach wspierajacych podejmowanie decyzji
waznych dla Programu.

8. Wspieranie prac badawczo rozwojowych w dziedzinie ekonomii, finanséw i zarzadzania oraz
nauk pokrewnych.

9. Dziatalno$¢ konsultingowa.
10. Wspoélprace z instytucjami naukowymi oraz organami administracji panstwowe;j.

11. Utrzymywanie stalych kontaktéw zawodowych oraz towarzyskich wéréd studentéow i
absolwentéw programéw MBA, w szczegdlnoSci poprzez wymiang do§wiadczen
zawodowych.

12. Rozw¢j wiedzy profesjonalnej cztonkdw Stowarzyszenia w zakresie ekonomii, zarzadzania i
nauk pokrewnych zwigzanych z praca menedzera.

13. Podejmowanie dziatan podnoszacych poziom merytoryczny oraz range i prestiz programéw
Master of Business Administration.

14. Dbatlo$¢ o przestrzeganie zasad etyki zawodowej oraz ksztaltowanie pozytywnego wizerunku
studenta i absolwenta programu MBA.

15. Wspétdziatanie z uczelniami w obszarze wprowadzania zmian i modyfikacji programéw
edukacyjnych MBA zmierzajacych do podnoszenia ich poziomu merytorycznego.

16. Wspblprace ze srodkami masowego przekazu.
Rozdzial IIT — Czlonkowie Stowarzyszenia
§ 7 Rodzaje czlonkéw
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sig na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) honorowych.

2. Zarzad obowigzany jest prowadzi¢ list¢ czlonkéw zwyczajnych, czlonkéw wspierajacych i
cztonké6w honorowych.

3. (uchylono)
§ 8 Czlonkowie zwyczajni

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba spelniajaca kazdy z nastgpujacych
warunkow;

a) Jest osoba fizyczng, ktéra jest studentem lub absolwentem programu Master of
Business Administration lub posiada stopien naukowy co najmniej doktora,
b) Legitymuje si¢ pelnig praw publicznych,

c) Posiada pelng zdolnoéé do czynnosei prawnych,

d) Ziozy deklaracjg czlonkowska i uiéci oplatg cztonkowska za dany okres.



Wzér deklaracji czlonkowskiej okre$la uchwata Zarzadu.

2. O przyjeciu w poczet czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Zarzad
Stowarzyszenia.

3. Czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystugujq nastgpujace prawa:

a)
b)
c)

d)
¢)
f

g)

czynne i bierne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia,
prawo uczestnictwa oraz glosu w Walnym Zgromadzeniu,

prawo zglaszania wnioskow i postulatéw wiadzom Stowarzyszenia dotyczacych jego
dziatalno$ci, oraz prawo zadania informacji o sposobie zalatwienia wnioskow,

prawo przedstawiania Zarzadowi kandydatéw na cztonkéw honorowych,
prawo dziatania w komisjach, sekcjach oraz organach doradczych Stowarzyszenia,

prawo korzystania z zasobéw Stowarzyszenia zgodnie z odpowiednimi regulaminami
lub uchwatami wiadz Stowarzyszenia,

prawo korzystania z innych mozliwo$ci, jakie stwarza swoim czlonkom
Stowarzyszenie.

4. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia obowigzany jest:

a)
b)

<)

d)
e)

przestrzegaé postanowien statutu, uchwat Walnego Zgromadzenia,
przestrzegaé zasad etyki,

swoja postawg i1 dzialaniami przyczyniaé si¢ do wzrostu prestizu i znaczenia
Stowarzyszenia,

dbac o dobre imi¢ Stowarzyszenia;

regularnie optacac sktadki cztonkowskie.

§ 9 Czlonkowie wspierajacy

1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, ktéra
identyfikuje si¢ z celami dziatalnoéci Stowarzyszenia i zadeklaruje na jego rzecz pomoc
finansowa, rzeczowsq, merytoryczno-operacyjnag Ww sposéb uzgodniony z Zarzadem
Stowarzyszenia. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ tez cudzoziemiec lub
osoba prawna majaca siedzibg za granica.

2. Przyjecie w poczet cztonkéw wspierajacych Stowarzyszenia nastgpuje decyzjq Zarzadu.

3. Czlonkowi wspierajacemu Stowarzyszenia przystuguja nastgpujace prawa:

a)

prawo uczestnictwa oraz glosu doradczego na Walnym Zgromadzeniu,

b) prawo do czynnej dzialalno$ci w Stowarzyszeniu.

4. Czlonek wspierajacy Stowarzyszenia obowiazany jest do realizacji uzgodnionego z Zarzadem
wsparcia Stowarzyszenia w realizacji jego celow.

§ 10 Czlonkowie honorowi

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla
realizacji celéw zgodnych z celami Stowarzyszenia, ktéra o§wiadczyla o gotowosci przyjecia
tego tytutu, Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ cudzoziemiec.




2. Przyjecie w poczet cztonkéw honorowych Stowarzyszenia nastgpuje decyzja Zarzadu.

3. Czlonkowi honorowemu przyshiguje prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu z gtosem
doradczym.

4. Czlonek honorowy Stowarzyszenia obowiazany jest do przestrzegania postanowien statutu i
uchwat Walnego Zgromadzenia.

5. Czlonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.
§ 11 Ustanie czlonkostwa
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia, zgtoszonego na pi$mie Zarzadowi,
b) uchwalq Zarzadu podjetej w wypadkach:
a. celowego dzialania na szkode Stowarzyszenia,
b. nieplacenia sktadek cztonkowskich,
c. skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne,

¢) S$mierci — w przypadku czlonka bedacego osobg fizyczna lub utraty osobowosci
prawnej — w przypadku cztonka bgdacego osoba prawna,

2. Informacja o ustaniu cztonkostwa przekazana zostanie drogg mailowa na ostatni podany adres.
Osoba, ktéra utracito czlonkostwo moze odwotaé si¢ do Komisji Rewizyjnej w terminie 30
dni od otrzymania informacji o ustaniu czlonkostwa. Komisja Rewizyjna rozstrzyga
odwotanie w terminie 30 dni od dnia jego otrzymania.

3. Ustanie czlonkostwa na skutek dobrowolnego wystapienia nastgpuje z chwila zlozenia
pisemnego o§wiadczenia Zarzadowi Stowarzyszenia.

4. Na wniosek czlonka Zarzad moze podja¢ uchwalg o zawieszeniu czlonkostwa i tym samym
zwolnieniu ze skladek cztonkowskich ze wzgledu na szczegdlne okolicznoéci losowe.
Uchwatle o odwieszeniu cztonkostwa podejmuje Zarzad na wniosek zawieszonego Czionka.

Rozdzial IV- Wladze Stowarzyszenia

§ 12 Lista wladz

Wiadzami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zgromadzenie,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.

Walne Zgromadzenie

§ 13 Rodzaje i zwolywanie
1. Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sig nie rzadziej niz raz w roku.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad:



a) zinicjatywy wlasnej,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej, zawarty w formie uchwaty,
¢) na pisemny wniosek 1/4 ogélnej liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

5. W razie niemoznoéci zwolania Walnego Zgromadzenia przez Zarzad lub niedotrzymania
terminu, o ktérym mowa w pkt 3., Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwolane przez
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej, a w jego nieobecnosci, przez ktéregokolwiek z
czlonkéw Komisji Rewizyjne;.

6. Walne Zgromadzenie zwoluje si¢ poczta elektroniczng, na adresy podane przez czionkow
Zarzadowi w deklaracji czlonkowskiej lub poprzez ogloszenie na stronie internetowej
Stowarzyszenia. Zawiadomienie o zwolaniu Walnego Zgromadzenia, wraz z porzadkiem oraz
czasem 1 miejscem obrad, powinno by¢ wystane lub umieszczone na stronie internetowej
najpézniej na 2 tygodnie przed planowanym terminem Walnego Zgromadzenia.

7. Uprawnienie do uczestniczenia w Zgromadzeniu z prawem glosu maja cztonkowie wpisani na
list¢ czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia co najmniej na tydzien przed terminem
Zgromadzenia.

8. Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ swéj regulamin.

9. Udziat w Walnym Zgromadzeniu mozna wzigé takze przy wykorzystaniu S$rodkéw
komunikacji elektronicznej. O organizacji Walnego Zgromadzenia w sposoéb, o ktérym mowa
w zdaniu pierwszym badz hybrydowym, postanawia zwotujacy to zgromadzenie.

10. Udzial w Walnym Zgromadzeniu, o ktérym mowa w ust. 9, obejmuje w szczegdlnosci:

1) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich 0s6b
uczestniczacych w Walnym Zgromadzeniu, w ramach ktérej moga one
wypowiadaé si¢ w toku obrad, przebywajac w innym miejscu niz miejsce
obrad Walnego Zgromadzenia, i

2) wykonywanie osobiécie lub przez pelnomocnika prawa glosu przed lub w
toku Walnego Zgromadzenia.

§ 14 Kompetencje Walnego Zgromadzenia
1. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢:

a) rozpatrzenie i1 zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Zarzadu oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,

b) udzielenie cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow.

2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, poza sprawami wskazanymi w innych
postanowieniach niniejszego Statutu, naleza:

a) Powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zarzadu, w tym wybér Prezesa Zarzadu,
powolywanie i odwolywanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej, oraz organéw
doradczych Stowarzyszenia,

b) Udzielanie corocznego absolutorium czlonkom Zarzadu 2z wykonywanych
obowiazkéw,

¢) Uchwalanie rocznego planu dzialalnosci Stowarzyszenia,

d) Uzupelnianie skladu wiadz Stowarzyszenia w czasie kadencji,



e) Zmiana statutu Stowarzyszenia,

f) Rozwigzanie i likwidacja Stowarzyszenia.

§ 15 Glosowanie

I

Zarzad

Z zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych w niniejszym Statucie, uchwaly Walnego
Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszosciq glosow. Za glosy uwaza si¢ glosy ,za”,
»przeciw”, ,,wstrzymujace si¢” oddane na Walnym Zgromadzeniu. Glosowanie jest jawne z
zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych w niniejszym Statucie.

Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbg uczestniczacych uprawnionych do
glosowania.

§ 16 Sklad Zarzadu

I;
2.

Zarzad sklada si¢ z co najmniej czterech czlonkdw.

Kompetencje i odpowiedzialno$ci poszczegdlnych Czlonkéw Zarzadu opisuje Regulamin
Pracy Zarzadu opracowywany przez Zarzad i zatwierdzany przez Komisj¢ Rewizyjna.

Czlonkéw Zarzadu wybiera Walne Zgromadzenie w glosowaniu tajnym, sposréd czionkow
zwyczajnych Stowarzyszenia, ktérzy wyrazili zgode na kandydowanie. Sposréd Czlonkéw
Zarzadu, ktorzy wyraza zgode na kandydowanie, Walne Zgromadzenie wybiera, w
glosowaniu tajnym, Prezesa Zarzadu. Zarzad wybiera ze swego grona Wiceprezesa, Skarbnika
i Sekretarza.

Czlonkowie Zarzadu wybierani sa na wspélna, dwuletnia Kadencjg¢. Kadencja wszystkich
cztonkéw Zarzadu wygasa w dniu zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nastgpujacego
bezposrednio po uptywie jej drugiego roku, liczac wiacznie z rokiem, w ktérym cztonkowie
Zarzadu zostali wybrani.

Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze by¢ w kazdym czasie odwolany z funkcji przez Zwyczajne
Walne Zgromadzenie.

Kazdy z czlonkéw Zarzadu ma prawo zlozenia pisemnej rezygnacji z funkcji, przy czym
rezygnacja jest skuteczna z chwilg jej ztozenia Prezesowi Zarzadu lub Przewodniczacemu
Komisji Rewizyjne;j.

W wypadku zmniejszenia sig liczby czlonkéw Zarzadu ponizej minimalnej liczby, wskazanej

w pkt 1, Zarzad obowiazany jest zwola¢ Walne Zgromadzenie w terminie nie pdZniejszym niz
2 miesiace od zaistnienia takiej sytuacji, w celu uzupelnienia sktadu Zarzadu.

§ 17 Kompetencje Zarzadu

Do kompetencji Zarzadu, poza sprawami wymienionymi w innych miejscach niniejszego statutu,

nalezy:
a)
b)
<)
d)

Kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia,
Zarzadzanie i dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia,
Reprezentowanie Stowarzyszenia, w tym zacigganie zobowigzan finansowych,

Przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu projektéw rocznych planéw  dziatalnosci
Stowarzyszenia,



e) Przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu rocznych sprawozdan finansowych oraz rocznych
sprawozdan z dzialalnoéci Zarzadu.

f) Ustalanie w drodze uchwaty wysokosci i trybu poboru sktadek cztonkowskich.
§ 18 Uchwaly

1. Zarzad moze ustali¢ regulamin wiasnych prac, okre§lajacy sposéb zwotywania i przebiegu
posiedzen Zarzadu, podzial obowiazkéw, oraz inne sprawy zwigzane z wewnetrznym
funkcjonowaniem Zarzadu.

2. Niezaleznie od ustalen regulaminu, uchwaly Zarzadu wymaga zaciaganie zobowiazan
finansowych o wartosci przekraczajacej kwotg 10.000 zt brutto (dziesigé tysiecy zi) badz
réwnowarto$¢ tej kwoty.

3. Uchwaty Zarzadu zapadajq zwykla wiekszosécig gloséw przy obecno$ci co najmniej potowy
cztonkéw Zarzadu. Kazdemu cztonkowi Zarzadu przystuguje jeden gtos. W przypadku réwnej
liczby gloséw, decydujacy glos nalezy do Prezesa Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci,
wedlug kolejnosci Wiceprezesa badz Sekretarza. Uchwaty Zarzadu mogg zapadaé réwniez w
trybie obiegowym przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

4. Uchwatly Zarzadu skutkujace zaciagnigciem przez Stowarzyszenie zobowigzan finansowych o
warto$ci przekraczajacej kwotg 40 000 zt brutto (czterdziesci tysigey zt) wymagaja zgody
Komisji Rewizyjne;.

§ 19 Reprezentacja

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciagania zobowigzan majatkowych wymagane jest
wspdldziatanie co najmniej Prezesa Zarzadu oraz dwoch cztonkéw zarzadu dziatajacych lacznie lub
czterech cztonkéw zarzadu dziatajacych tacznie.

Komisja Rewizyjna
§ 20 Sklad

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z co najmniej 3 czlonkéw, w tym przewodniczacego,
powotywanych przez Walne Zgromadzenie w glosowaniu tajnym spos$rod osob, ktore
wyrazily zgodg na kandydowanie.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sa na wspélna, dwuletnia Kadencje. Kadencja
wszystkich czlonkéw Komisji Rewizyjnej wygasa w dniu Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia nastgpujacego bezpoérednio po uplywie drugiego roku, liczac wilacznie z
rokiem, w ktérym czlonkowie Komisji Rewizyjnej zostali wybrani.

3. Kazdy z cztonkéw Komisji Rewizyjnej moze by¢ w kazdym czasie odwotany z funkcji przez
Walne Zgromadzenie. Kazdy z czlonkéw Komisji Rewizyjnej ma prawo zlozenia pisemnej
rezygnacji z funkcji, przy czym rezygnacja jest skuteczna z chwilg jej zlozenia Prezesowi
Zarzadu lub Przewodniczacemu Komisji Rewizyjne;.

4, W wypadku zmniejszenia liczby cztonkéw Komisji Rewizyjnej ponizej minimalnej liczby
wskazanej w pkt. 1, Komisja Rewizyjna obowigzana jest zwréci¢ sig niezwlocznie do
Zarzadu, ktéry obowiazany jest zwola¢é Walne Zgromadzenie w terminie nie pézniejszym niz
2 miesiace od otrzymania wniosku, w celu uzupelnienia sktadu Komisji Rewizyjne;j.

§ 21 Kompetencje Komisji Rewizyjnej

1. Komisja Rewizyjna sprawuje nadzér nad dzialaniami Zarzadu Stowarzyszenia, ze
szezeg6lnym uwzglednieniem nadzoru nad sprawami majatkowymi Stowarzyszenia.



2. Poza sprawami wymienionymi w innych miejscach niniejszego statutu, do szczeg6lnych
kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

Przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli dziatalnoéci Zarzadu,

Przeprowadzanie co najmniej raz w roku przegladu stanu majatku Stowarzyszenia
oraz sposobu zarzadzania tym majatkiem,

Sktadanie Zwyczajnemu Walnemu zgromadzeniu opinii na temat oceny sprawozdania
finansowego 1 sprawozdania z dzialalnoéci Zarzadu oraz udzielenia Zarzadowi
absolutorium,

Wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i Zzadanie
wyjasnien, ktérych Zarzad obowiazany jest udzieli¢ niezwtocznie,

Rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalno§¢ Zarzadu,

Wyrazanie zgody na zaciagnigcie przez Stowarzyszenie zobowiazan finansowych
przekraczajacych kwote 40 000 zt brutto (czterdziesci tysigey z1).

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

4. Zatwierdzanie Regulaminu Pracy Zarzadu.

§ 22 Uchwaly
1

Komisja Rewizyjna moze ustali¢ regulamin wiasnych prac, okre$lajacy sposéb zwotywania i
przebiegu posiedzen Komisji, podzial obowiazkdéw, oraz inne sprawy zwiazane z jej
wewngtrznym funkcjonowaniem.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszo$cig gloséw przy obecnoéci co
najmniej potowy czlonkéw Komisji. Kazdemu cztonkowi Komisji przystuguje jeden glos. W
przypadku réwnej liczby gltoséw, decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej. Uchwaly Komisji Rewizyjnej moga zapada¢ roéwniez w trybie obiegowym przy
wykorzystaniu §rodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Rozdzial V- Majatek Stowarzyszenia

§ 23 Zrédla majatku

Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

a) Skiadek czlonkowskich oraz wsparcia pochodzacego od czlonkéw wspierajacych, darowizn,
spadkéw, zapiséw, dochodéw z wlasnej dziatalno$ci, w tym gospodarczej, oraz z ofiarnosci
publiczne;j.

b) Dochodéw z majatku Stowarzyszenia.

§ 24 Zarzadzanie majgtkiem

1.

Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad, nad ktérym kontrole sprawuje w tym zakresie
Komisja Rewizyjna.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial VI- Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 25 Zmiana statutu



Zmiana statutu wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia, podjetej wigkszoécig 3/4 gloséw
uprawnionych do glosowania czlonkéw obecnych na Walnym Zgromadzeniu.

§ 26 Rozwigzanie Stowarzyszenia

1. Uchwal¢ o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie, wiekszoécig 3/4
gloséw uprawnionych do glosowania obecnych na Walnym Zgromadzeniu.

2. Uchwata Walnego Zgromadzenia o rozwiazaniu Stowarzyszenia powinna okreslaé
przeznaczenie majatku Stowarzyszenia, oraz wyznaczy¢ jego likwidatoréw. W razie nie
podjgcia decyzji w tym zakresie, likwidatorami sa Prezes i Sekretarz Stowarzyszenia.
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